بسمه تعالی

قرارداد کار منطبق با طرح طبقه بندی مشاغل

ویژه کارکنان شرکت های خدمات پیمانکاری و تامین نیروی انسانی و تعاونی های خدمات نیروی انسانی و نظایر آنها

شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع تصویبنامه شماره 84515 / ت 34613 ھ مورخ 15/12/84 هیات محترم وزیران
	3) شماره شناسنامه: 
	2) نام: 
	1) نام خانوادگی:\
	الف) مشخصات 
       کارگر 

	6) محل صدور شناسنامه: 
	5) تاریخ تولد: 
	4) نام پدر:
	

	9) وضعیت خدمت سربازی: 
	8) تعداد اولاد         نفر 
	7) وضعیت تاهل:
	

	11) شماره پرسنلی:
	10) آخرین مدرک و رشته تحصیلی: 
	

	13) مدیر عامل:
	12) نام شرکت
	ب) مشخصات پیمانکار 

    ( کافرمای کارگر)

	15) شماره ثبت:
	14) نشانی قانونی: 
	

	17) گروه شغل: 
	16) عنوان شغل کارگر:
	ج) مشخصات شغل 

	18)  نام دستگاه اجرایی:                                                                             به مدیریت
	د) مشخصات محل کار

	19) نشانی کامل:
	

	20) مدت قرارداد از تاریخ                              تا تاریخ                       به مدت       ماه و           روز
	ﻫ) مدت 

	 21) ساعات کار        الف) عادی کار از ساعت                  تا ساعت                    جمعاً                    ساعت در هفته     
ب) نوبت کار: صبح وعصر            صبح و عصر و شب            صبح و شب           عصر و شب 

 ج) سایر حالات          ذکر شود:

تعطیل هفتگی:
	و) ساعات کار

( با رعایت – مواد
 51 الی 61 قانون
 کار) 

	ماهانه ( سی روز)
	روزانه
	22) مزد مبنا
	25) شرح قرارداد و شرح وظایف کلی کارگر بر اساس شغل مورد تصدی 

	
	
	مزد گروه ( شغل) :
	

	
	
	مزد سنوات ( پایه) :
	

	
	
	سایر:
	

	
	
	1/22) جمع مزد مبنا:
	

	23) مزایای (ماهانه سی روز) به شرح زیر:                                                    ریال
	

	کمک هزینه مسکن :                                                                                     ریال
	

	خواربار:                                                                                                       ریال
	

	عائله مندی (اولاد) :                                                                                      ریال
	

	سایر 1: نوبت کاری:                                            
	26) سایر مواردی که در این قرارداد پیش بینی نشده است تابع قوانین کار و تامین اجتماعی و مقررات تبعی آنهاست.

	سایر 2:حق بن                                                                                            ریال
	

	24) جمع کل مزد و مزایای ماهانه:                                                                ریال

	

	29) امضای کارگر

	27) شماره و تاریخ :

28) نام امضاء و مهر شرکت پیمانکار:

	30) توزیع نسخ:   کارگر        شرکت         کارفرما         اداره کار 

	


 فرم شماره 1/77- 12/80- 3325 اداره کل نظارت بر نظامهای جبران خدمت (وزارت کار و امور اجتماعی)
