
متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,422,67519,422,67519,422,67519,422,675دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,184,0453,184,0453,184,0453,184,045عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,592,0221,592,0221,592,0221,592,022پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,592,0221,592,0221,592,0221,592,022مرخصي 2/5 روز در ماه8

32,791,16432,791,56434,701,99136,612,418

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

گروه يك
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
636،809دستمزد روزانه ريال

ف
ردي

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوان

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

پشتيباني و فني مهندسي تبريز



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,479,49619,479,49619,479,49619,479,496دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,193,3603,193,3603,193,3603,193,360عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,596,6801,596,6801,596,6801,596,680پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,596,6801,596,6801,596,6801,596,680مرخصي 2/5 روز در ماه8

32,866,61632,867,01634,777,44336,687,870

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

گروه دو
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
638،672دستمزد روزانه ريال

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,536,31819,536,31819,536,31819,536,318دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,202,6753,202,6753,202,6753,202,675عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,601,3371,601,3371,601,3371,601,337پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,601,3371,601,3371,601,3371,601,337مرخصي 2/5 روز در ماه8

32,942,06732,942,46734,852,89436,763,321

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

گروه سه
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

640،535دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي

جمع رديف هاي   1 الي  8



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,593,29219,593,29219,593,29219,593,292دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,212,0153,212,0153,212,0153,212,015عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,606,0071,606,0071,606,0071,606,007پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,606,0071,606,0071,606,0071,606,007مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,017,72133,018,12134,928,54836,838,975

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

گروه چهار

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399
حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه

642،403دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,650,29619,650,29619,650,29619,650,296دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,221,3603,221,3603,221,3603,221,360عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,610,6801,610,6801,610,6801,610,680پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,610,6801,610,6801,610,6801,610,680مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,093,41633,093,81635,004,24336,914,670

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه پنج
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
644،272دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,725,99719,725,99719,725,99719,725,997دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,233,7703,233,7703,233,7703,233,770عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,616,8851,616,8851,616,8851,616,885پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,616,8851,616,8851,616,8851,616,885مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,193,93733,194,33735,104,76437,015,191

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه شش
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
646،754دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,801,88119,801,88119,801,88119,801,881دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,246,2103,246,2103,246,2103,246,210عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,623,1051,623,1051,623,1051,623,105پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,623,1051,623,1051,623,1051,623,105مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,294,70133,295,10135,205,52837,115,955

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه هفت
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
649،242دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,877,76519,877,76519,877,76519,877,765دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,258,6503,258,6503,258,6503,258,650عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,629,3251,629,3251,629,3251,629,325پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,629,3251,629,3251,629,3251,629,325مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,395,46533,395,86535,306,29237,216,719

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه هشت
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
651،730دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
19,972,59019,972,59019,972,59019,972,590دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,274,1953,274,1953,274,1953,274,195عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,637,0971,637,0971,637,0971,637,097پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,637,0971,637,0971,637,0971,637,097مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,521,37933,521,77935,432,20637,342,633

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه  نه  
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
654،839دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,067,41420,067,41420,067,41420,067,414دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,289,7403,289,7403,289,7403,289,740عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,644,8701,644,8701,644,8701,644,870پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,644,8701,644,8701,644,8701,644,870مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,647,29433,647,69435,558,12137,468,548

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه ده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
657،948دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,181,14920,181,14920,181,14920,181,149دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,308,3853,308,3853,308,3853,308,385عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,654,1921,654,1921,654,1921,654,192پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,654,1921,654,1921,654,1921,654,192مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,798,31833,798,71835,709,14537,619,572

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه يازده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
661،677دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,295,03620,295,03620,295,03620,295,036دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,327,0553,327,0553,327,0553,327,055عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,663,5271,663,5271,663,5271,663,527پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,663,5271,663,5271,663,5271,663,527مرخصي 2/5 روز در ماه8

33,949,54533,949,94535,860,37237,770,799

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه دوازده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
665،411دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,408,89220,408,89220,408,89220,408,892دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,345,7203,345,7203,345,7203,345,720عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,672,8601,672,8601,672,8601,672,860پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,672,8601,672,8601,672,8601,672,860مرخصي 2/5 روز در ماه8

34,100,73234,101,13236,011,55937,921,986

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه سيزده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
669،144دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,560,41620,560,41620,560,41620,560,416دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,370,5603,245,5603,245,5603,245,560عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,685,2801,622,7801,622,7801,622,780پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,685,2801,622,7801,622,7801,622,780مرخصي 2/5 روز در ماه8

34,301,93634,302,33636,212,76338,123,190

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه چهارده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
674،112دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,711,97120,711,97120,711,97120,711,971دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,395,4053,395,4053,395,4053,395,405عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,697,7021,697,7021,697,7021,697,702پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,697,7021,697,7021,697,7021,697,702مرخصي 2/5 روز در ماه8

34,503,18034,503,58036,414,00738,324,434

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه پانزده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
679،081دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
20,864,16620,864,16620,864,16620,864,166دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,420,3553,420,3553,420,3553,420,355عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,710,1771,710,1771,710,1771,710,177پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,710,1771,710,1771,710,1771,710,177مرخصي 2/5 روز در ماه8

34,705,27534,705,67536,616,10238,526,529

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه شانزده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
684،071دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
21,053,47921,053,47921,053,47921,053,479دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,451,3903,451,3903,451,3903,451,390عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,725,6951,725,6951,725,6951,725,695پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,725,6951,725,6951,725,6951,725,695مرخصي 2/5 روز در ماه8

34,956,65934,957,05936,867,48638,777,913

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه هفده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
690،278دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزندمتاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
21,243,22021,243,22021,243,22021,243,220دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,482,4953,482,4953,482,4953,482,495عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,741,2471,741,2471,741,2471,741,247پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,741,2471,741,2471,741,2471,741,247مرخصي 2/5 روز در ماه8

35,208,60935,209,00937,119,43639,029,863

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه هجده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
696،499دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
21,470,62821,470,62821,470,62821,470,628دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,519,7753,519,7753,519,7753,519,775عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,759,8871,759,8871,759,8871,759,887پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,759,8871,759,8871,759,8871,759,887مرخصي 2/5 روز در ماه8

35,510,57735,510,97737,421,40439,331,831

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه نوزده
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
703،955دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي



متاهل با دو فرزند متاهل با يك فرزند متاهل مجرد 
21,698,31021,698,31021,698,31021,698,310دستمزد ماهانه 30/5 روزه1
3,000,0003,000,0003,000,0003,000,000كمك هزينه مسكن ( در ماه)2
4,000,0004,000,0004,000,0004,000,000بن كارگري3
400800800800كمك هزينه خواربار4
001,910,4273,820,854كمك عائله مندي5
3,557,1003,557,1003,557,1003,557,100عيدي و پاداش در ماه دستمزد 5 روز6
1,778,5501,778,5501,778,5501,778,550پايان كار 2/5 روز در ماه7
1,778,5501,778,5501,778,5501,778,550مرخصي 2/5 روز در ماه8

35,812,91035,813,31037,723,73739,624,164

9
2 مشمولين بند حق سنوات(

1 آن)  A  A  A  A بخشنامه و تبصره 

 B  B  B  B هزينه وسايل مصرفي10

 C  C  C  C سود پيشنهادي پيمانكار11

 D  D  D  D بيمه12

 E  E  E  E ماليات13

جمع رديف هاي   1 الي  8

جمع كل                                           A + B + C +D + E = X +جمع ستونهاي 1 الي 8
پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 9 تا 13 (حق سنوات ماهانه ، هزينه وسايل مصرفي ، سود 

پيمانكار، بيمه، ماليات) را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد.

اصغر حسنعليپور فرد

رييس انجمن صنفي شركتهاي خدماتي 

پشتيباني و فني مهندسي تبريز

گروه بيست
جدول حقوق و مزايا براساس بخشنامه شماره 48692 مورخه 1399/03/31  وزرات كار براي سال 1399

حقوق و مزاياي  هر نفر شاغل در سال 99 بر اساس طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل در ماه (30/5) روزه
711،420دستمزد روزانه ريال

ف
وضعيت شاغل  ارقام به ريال عنوانردي


