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 مشخصات شركت : 

 مشخصات مديران: 

 )سال( تجربه تحصيلات سمت نام ونام خانوادگي

    

    

    

    

    

    

    

 كاركنان:مشخصات 

 ليسانس و بالاتر فوق ديپلم ديپلم ديپلمزير  تحصيلات

     تعداد كاركنان 

 سال 11بالاتر از  سال6-9 سال  3-6 سال 1-3 تجربه

     تعداد كاركنان 

  نام شركت

  نوع فعاليت

  كد اقتصادي

  شناسه ملي

  تعداد كل پرسنل دفتري

  تعداد كل پرسنل پيمانها

  آدرس و شماره تماس
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و صاحبان امضاي مجاز ) مطابق با آخرين روزنامه  مديران و تخصصي  آموزشهاي حرفه اي

 :  رسمي( و منطبق بانوع فعاليت قيد شده در اساسنامه

 تعداد سمت نام دوره آموزش نوع فعاليت

    

    

    

    

    

    

    

 : فني و حرفه اي كاركنان آموزشهاي 

 نفراتتعداد  سمت نام دوره آموزش نوع فعاليت

    

    

    

    

    

    

    

 متوسط تعداد كاركنان در چهار سال گذشته: 

 تعداد كاركنان سال

  سال آخر

2  

3  

4  
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 تداوم فعاليت : 

 پرداخت سهم بيمه كارفرما: 

كل مبلغ بيمه پرداختي سهم كارفرمادر سال قبل از تقاضاي 

  رتبه بندي

 ريال

حداقل مبلغ ماهانه سهم بيمه كارفرمايي براي هر نفر در 

 سال قبل 

 ريال 

 نفر تعداد كاركنان در سال قبل 

 ماه  تعداد ماههاي قرارداد پيمانكاري در سال قبل 

 توان مالي شركت در چهار سال گذشته مطابق با اظهارنامه مالياتي  : 

 بدهي جاري دارايي جاري سال

   سال آخر

2   

3   

4   

 امكانات و تجهيزات ويژه كار:  

 تعداد امكانات و تجهيزاتنمونه  گروه امكانات و تجهيزات

   

   

   

 مالكيت شركت: 

 ملكي استيجاري واگذاري

 كت:موقعيت جغرافيايي شر

كلان شهر به غير از  تهران

 تهران

مراكز استانها به غير از 

 شهرها كلان

 ساير

 متراژ دفتر :

 مترمربع متراژ دفتر

  تعداد سالهاي فعاليت خدمات پيمانكاري مرتبط 
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 ارزشيابي شركت: 

 : طبقه بندي مشاغل 

انعقاد ماه بعد از  3تا 

 قراردادپيمانكاري

ماه بعد از انعقاد قرارداد  6تا 3

 پيمانكاري

ماه بعد از انعقاد قرارداد  6بيشتر ا

 پيمانكاري

   

 :ارسال به موقع نسخ قرارداد پيمانكاري 

ماه بعد از انعقاد  3تا 

 قراردادپيمانكاري

ماه بعد از انعقاد قرارداد  6تا 3

 پيمانكاري

انعقاد قرارداد ماه بعد از  6بيشتر ا

 پيمانكاري

   

 رات تبعي: اجراي صحيح قانون كار و مقر 

نسبت تعداد شكايات به 

 تعداد كل كاركنان

 درصد 5بيشتر از  درصد 3-5 درصد 3كمتر از 

 111كارگاه هاي بيشتر از 

 نفر

   

 111كارگاه هاي كمتر از 

 نفر

   

 اشتغال خاص:

كنان خانواده رتعداد كا

 شهدا

كاركنان خانواده تعداد 

 جانبازان

تعداد كاركنان رزمندگان و 

 يا آزادگان

 وللتعداد كاركنان مع

    

 


